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Halbtages-Refresher Seminar

Arbeitsverhinderung und Lohnfortzahlung
bei Krankheit und Unfall

Inhalt & Ziel

Behandelt werden die gesetzlichen Grundlagen und Voraussetzungen fir die Lohnfortzahlung, die korrekte
Abrechnung der Lohnfortzahlungsleistungen sowie Fragen rund um Arztzeugnisse, vertrauensdrztliche
Untersuchungen und arbeitsplatzbezogene Arbeitsunfiahigkeiten. Die Teilnehmenden erfahren Uberdies, ob
und wie Arbeitsverhdltnisse mit arbeitsunfihigen Mitarbeitenden aufgeldst werden dirfen (zeitlicher und
sachlicher  Kindigungsschutz) und  wie  Versicherungslosungen  (UVG-/KTG-Versicherung,
Kurzabsenzenversicherung) mit der arbeitgeberseitigen Lohnfortzahlung zusammenwirken.

Zielgruppen

Unsere praxisnahen Weiterbildungen richten sich insbesondere an:

Personal- und Fihrungsverantwortliche

Vorgesetzte und Teamleiter

Unternehmerinnen und Unternehmer

Treuhdnderlnnen und Mitarbeitende bei Treuhandunternehmen
Mitarbeitende bei Berufsverbanden, Gewerkschaften und Beratungsstellen
Mitglieder von betrieblichen Personalkommissionen

Mitarbeitende bei Gemeinden und &ffentlichen Institutionen

Dieses Seminar richtet sich insbesondere auch an Treuhdnderinnen und Treuhdnder bzw. Mitarbeitende
bei Treuhanduntermehmen, die im beruflichen Alltag fir Kunden Personaldienstleistungen wie
Lohnbuchhaltung erbringen.



Programm

. Gesetzlichen Grundlagen und Voraussetzungen fur die Lohnfortzahlung

Maogliche und empfohlene Regelungen zur Lohnfortzahlung bei Krankheit und Unfall im
Arbeitsvertrag oder in Allgemeinen Anstellungsbedingungen (Personalreglement)
Krankentaggeld- und Unfallversicherung sowie deren Leistungen
Kurzabsenzenversicherung (KAV)

Arztzeugnisse, vertrauensarztliche Untersuchungen und arbeitsplatzbezogene Arbeitsunfahigkeit
Korrekte Abrechnung der Lohnfortzahlungsleistungen

Kindigungsschutzvorschriften bei Krankheit und Unfall

Exkurs: Arbeitsverhinderungen im Arbeitszeugnis erwahnen?

Stolpersteine und Fallstricke in der betrieblichen Praxis

Fallbeispiele und Ubungen

Datum und Kursort

Zlrich: Donnerstag, 25. Juni 2020 13.30 — 17.00 Uhr
STS Schweizer Treuhdnder Schule, Josefstrasse 53, 8005 Zdirich

Bern: Dienstag, 18. August 2020 13.30 — 17.00 Uhr
Kongresszentrum Kreuz, Hotel Kreuz, Zeughausgasse 41, 301 | Bemn

Kosten

Fr. 440.- (zzgl. 7.7% MwsSt) inkl. Kursunterlagen und Mineralwasser wahrend dem Seminar
| 5% Rabatt” ab drei Anmeldungen aus derselben Organisation/Unternehmung bzw. aus demselben Verband.

Informationen & Anmeldung

Weitere Informationen zu unserer Firma und allen geplanten Veranstaltungen erhalten Sie jederzeit auf
unserer Webseite oder telefonisch unter 044 926 16 76. lhre Anmeldung nehmen wir
gerne per E-Mail an oder Uber unsere Webseite entgegen. Da die
Teilnehmerzahl beschréankt ist, empfehlen wir eine frihzeitige Anmeldung. Die Anmeldungen werden nach
Eingang berlicksichtigt.

Unser Referententeam

e MLaw Marianne Wanner, Geschéftsfihrerin und Leiterin Rechtsdienst Skapas Rechtsberatung
e Lic iur. Cathrine Jung, Juristin/Rechtsanwaltin mit Schwerpunkt Arbeits- und Personalrecht
e MLaw Jenna Risi, Juristin mit Schwerpunkt Arbeitsrecht

Allgemeine Hinweise (Kursbedingungen)

In der Kursgebihr inkludiert sind die Kursteilnahme, Kursunterlagen, eine Pausenverpflegung sowie Wasser wéhrend dem Kurs //
*Rabatte sind nicht kumulierbar // Bei Abmeldungen nach Erhalt der definitiven Teilnahmebestatigung sind 50%, bei Abmeldungen
weniger als zehn Tage vor dem Anlass und bei Fernbleiben 100% der Kurskosten geschuldet // Die Veranstalterin behdlt sich vor,

Veranstaltungen bei Nichterreichen der Mindestteilnehmerzahl nicht durchzufihren.

Schoéngrund 26 6343 Rotkreuz T 044 926 16 76



