RECHTSBERATUNG AG

Skapas

Tagesseminar
Ende gut, alles gut

Professionelle Beendigung von Arbeitsverhiltnissen

Inhalt & Ziel

Dieser Kurs fokussiert auf die Auflésung von Arbeitsvertrdgen durch  Kindigung oder
Aufhebungsvereinbarung. Die Teilnehmenden werden mit den verschiedenen Aufldsungsmdglichkeiten
sowie den dazugehorigen rechtlichen Rahmenbedingungen vertraut gemacht. Die geltenden
Kundigungsschutzvorschriften (sachlicher und zeitlicher Kiindigungsschutz) werden im Detail behandelt und
anhand von Praxisfdllen und konkreten Berechnungen vertieft und angewendet. Aufhebungsvereinbarungen
als Moglichkeit zur einvernehmlichen Beendigung von Arbeitsverhdltnissen unterliegen strengen
gesetzlichen Anforderungen, welche vermittelt und anhand einer Fallstudie angewendet werden.

Durch bedachtes Vorgehen kénnen Arbeitsverhdltnisse auch in herausfordernden Situationen rechtssicher
beendet und damit kostspielige Auseinandersetzungen vermieden werden.

Zielgruppen

Unsere praxisnahen Weiterbildungen richten sich insbesondere an:

Personal- und Flhrungsverantwortliche

Vorgesetzte und Teamleiter

Unternehmerinnen und Unternehmer

Treuhdnderlnnen und Mitarbeitende bei Treuhandunternehmen
Mitarbeitende bei Berufsverbdnden, Gewerkschaften und Beratungsstellen
Mitglieder von betrieblichen Personalkommissionen

Mitarbeitende bei Gemeinden und &ffentlichen Institutionen



Programm

Aufldsung durch Kiindigung bzw. Aufhebungsvereinbarung

Kindigung durch Arbeitnehmer

Kindigung durch Arbeitgeber

Sachlicher Kiindigungsschutz (Missbrauchstatbestdnde & Entschadigungsfolgen)

Zeitlicher Kindigungsschutz (Sperrfristen bei Krankheit, Unfall, Schwangerschaft, Militdr, usw.)
Aufhebungsvereinbarungen: rechtliche Vorgaben, konkretes Vorgehen in der Praxis
Beendigung infolge Tod einer Vertragspartei (Arbeitgeber oder Arbeitnehmer)
Austrittsmodalitidten: Versicherungsrechtliche Aspekte, Riickgabepflichten

Exkurs: Ruckzahlungspflichten bei Weiterbildungsvereinbarungen

Konkurrenzverbote, Geheimhaltungspflichten, usw. nach Beendigung des Arbeitsverhdltnisses

Datum und Kursort

Rotkreuzz  Dienstag, 2. Juni 2020, 09.15 — 16.45 Uhr
Skapas Rechtsberatung AG, Schéngrund 26, 6343 Rotkreuz

Kosten

Fr. 590.- (zzgl. 7.79% MwsSt) inkl. Kursunterlagen und Verpflegung

Melden Sie sich friihzeitig an und profitieren Sie von attraktiven Frilhbucherpreisen. 15% Rabatt™ ab drei
Anmeldungen aus derselben Organisation/Unternehmung bzw. aus demselben Verband.

Informationen & Anmeldung

Weitere Informationen zu unserer Firma und allen geplanten Veranstaltungen erhalten Sie jederzeit auf
unserer Webseite oder telefonisch unter 044 926 16 76. lhre Anmeldung nehmen wir
gerne per E-Mail an oder Uber unsere Webseite entgegen. Da die
Teilnehmerzahl beschrankt ist, empfehlen wir eine friihzeitige Anmeldung. Die Anmeldungen werden nach
Eingang berlcksichtigt.

Unser Referententeam

e MLaw Marianne Wanner, Geschaftsfihrerin und Leiterin Rechtsdienst Skapas Rechtsberatung
e Lic. iur. Cathrine Jung, Juristin/Rechtsanwaltin mit Schwerpunkt Arbeits- und Personalrecht
e MLaw Jenna Risi, Juristin mit Schwerpunkt Arbeitsrecht

Allgemeine Hinweise (Kursbedingungen)

In der Kursgebihr inkludiert sind die Kursteilnahme, Kursunterlagen, Pausen- und Mittagsverpflegung sowie Wasser wahrend dem Kurs
// *Rabatte sind nicht kumulierbar // Bei Abmeldungen nach Erhalt der definitiven Teilnahmebestdtigung sind 50%, bei Abmeldungen
weniger als zehn Tage vor dem Anlass und bei Fernbleiben 100% der Kurskosten geschuldet // Die Veranstalterin behilt sich vor,

Veranstaltungen bei Nichterreichen der Mindestteilnehmerzahl nicht durchzufihren.

Schoéngrund 26 6343 Rotkreuz T 044 926 16 76



