
 

„Aus der Praxis für die Praxis“ 

Weiterbildungsprogramm 2020 
 

Die Skapas Rechtsberatung AG bietet unter dem Motto „aus der Praxis für die Praxis“ 

Weiterbildungen zu allen wichtigen und aktuellen Themen des privaten und öffentlichen 

Arbeitsrechts an. Seminare, Intensivkurse, Tagungen und betriebliche Schulungen in verschiedenen 

Regionen bieten den geeigneten Rahmen, um mit Referentinnen und Referenten aus der Praxis das 

persönliche Wissen auf den neusten Stand zu bringen und zu vertiefen. 

 

Wir freuen uns, Ihnen nachfolgend unser Schulungsprogramm vorstellen zu dürfen. 

Detailinformationen zu den einzelnen geplanten Veranstaltungen erhalten Sie auf unserer Webseite 

www.skapas.ch, auf welcher auch für jede Veranstaltung eine Kursausschreibung bezogen werden 

kann. Für weitere Auskünfte erreichen Sie uns jederzeit auch telefonisch unter 044 926 16 76. 

 

Zielgruppen 

Unsere praxisnahen Weiterbildungen richten sich insbesondere an: 

• Personal- und Führungsverantwortliche 

• Vorgesetzte und Teamleiter 

• Unternehmerinnen und Unternehmer 

• TreuhänderInnen und Mitarbeitende bei Treuhandunternehmen 

• Mitarbeitende bei Berufsverbänden, Gewerkschaften und Beratungsstellen 

• Mitglieder von betrieblichen Personalkommissionen 

• Mitarbeitende bei Gemeinden und öffentlichen Institutionen 
 

Anmeldung 

Ihre Anmeldung nehmen wir gerne per E-Mail an info@skapas.ch oder über unsere Webseite 

www.skapas.ch entgegen. Da die Teilnehmerzahl beschränkt ist, empfehlen wir eine frühzeitige 

Anmeldung. Die Anmeldungen werden nach Eingang berücksichtigt. 

 

Unsere Referentinnen 

• MLaw Marianne Wanner, Geschäftsführerin und Leiterin Rechtsdienst Skapas Rechtsberatung 

• Lic. iur. Cathrine Jung, Juristin/Rechtsanwältin mit Schwerpunkt Arbeits- und Personalrecht 

• MLaw Jenna Risi, Juristin mit Schwerpunkt Arbeitsrecht 

 

Frühbucher-Preis und Rabatte 

• Melden Sie sich frühzeitig an und profitieren Sie von attraktiven Frühbucher-Preisen. 

• 15% Rabatt ab drei Anmeldungen aus derselben Organisation/Unternehmung bzw. aus 

demselben Verband. 

 



 

 

Tagesseminare 
 

Schwangerschaft und Mutterschaft aus arbeitsrechtlicher Sicht 
 
Dieses Seminar bietet den Teilnehmenden einen praxisbezogenen und umfassenden Überblick zu allen 
arbeitsrechtlichen Vorgaben im Zusammenhang mit Schwangerschaft und Mutterschaft. Insbesondere die 
Gesundheitsschutz- bzw. Mutterschutzvorschriften, Sondervorschriften zu Arbeits- und Ruhezeiten von 
schwangeren und stillenden Mitarbeiterinnen sowie die Kündigungsschutzvorschriften werden 
thematisiert. Die Referentin zeigt überdies auf, wie mit zeitgemässen betrieblichen Regelungen 
Diskriminierungen verhindert und Vereinbarkeit von Beruf und Familie gefördert werden können. 

 
Rotkreuz: Donnerstag, 19. März 2020 

Kosten: Fr. 590.- inkl. Kursunterlagen und Verpflegung 
 Fr. 540.- Frühbucherpreis (bei Buchung bis 15.01.2020) 
 
 

Grundlagen Arbeitsrecht 
 
Die Teilnehmenden werden in alle Bereiche des privaten Arbeitsvertragsrechts kompakt eingeführt und 
erfahren den aktuellen Stand der Rechtsprechung zu Brennpunkten wie missbräuchlicher Kündigung, 
Lohnfortzahlung bei Krankheit und Unfall, Datenschutz im Bewerbungsverfahren usw. Dieser Kurs eignet 
sich auch als Refresher-Kurs für Interessierte, die ihr Wissen umfassend auffrischen möchten.  
 

Zürich: Donnerstag, 26. März 2020 

Rotkreuz Donnerstag, 29. Oktober 2020  

Kosten: Fr. 550.- inkl. Kursunterlagen und Verpflegung 
 Fr. 500.- Frühbucherpreis (bei Buchung bis 31.01.2020 bzw. 31.08.2020) 
Dieser Kurs kann als dreitätiger Intensivkurs in Kombination mit dem Kurs Arbeitszeugnisse professionell erstellt und Arbeits- und 
Ruhezeit gem. Arbeitsgesetz gebucht werden zum attraktiven Paketpreis von Fr. 1‘490.- inkl. Kursunterlagen und Verpflegung. 

 
 

Arbeitszeugnisse professionell erstellen 
 
Die Teilnehmenden werden mit den gesetzlichen Vorgaben und der aktuellen Rechtsprechung zum 
Thema Arbeitszeugnisse vertraut gemacht. Durch konkrete Fallbeispiele und Formulierungsübungen wird 
das Gelernte sogleich angewendet. Im Kurspreis inbegriffen sind Musterformulierungen, welche im 
betrieblichen Alltag verwendet werden können. 
 

Rotkreuz: Donnerstag, 20. Februar 2020 

Zürich: Donnerstag, 14. Mai 2020 

Bern: Donnerstag, 5. November 2020 

Kosten: Fr. 610.- inkl. Kursunterlagen, Musterformulierungen und Verpflegung 
 Fr. 560.- Frühbucherpreis (bei Buchung bis 31.12.2019 bzw. 29.02.2020 bzw. 31.08.2020) 
Dieser Kurs kann als dreitätiger Intensivkurs in Kombination mit dem Kurs Grundlagen Arbeitsrecht und Arbeits- und Ruhezeit gem. 
Arbeitsgesetz gebucht werden zum attraktiven Paketpreis von Fr. 1‘490.- inkl. Kursunterlagen und Verpflegung. 

 
 

Arbeits- und Ruhezeit gem. Arbeitsgesetz (im Gesundheitswesen) 
 
Das Seminar vermittelt die grundlegenden arbeitsgesetzlichen Vorschriften zur Arbeits- und Ruhezeit für 
alle Branchen (inkl. Gesundheitswesen) und macht die Teilnehmenden durch praktische Beispiele und 
Übungen vertraut mit den Instrumenten für eine zeitgemässe und gesetzeskonforme Arbeitszeitplanung, 
welche die Interessen von Arbeitgebenden, Arbeitnehmenden und Kunden bestmöglich berücksichtigt. 
 

Rotkreuz: Dienstag, 16. Juni 2020 

Kosten: Fr. 590.- inkl. Kursunterlagen und Verpflegung 
 Fr. 540.- Frühbucherpreis (bei Buchung bis 31.03.2020) 
Dieser Kurs kann als dreitätiger Intensivkurs in Kombination mit dem Kurs Grundlagen Arbeitsrecht und Arbeitszeugnisse professionell 
erstellt gebucht werden zum attraktiven Paketpreis von Fr. 1‘490.- inkl. Kursunterlagen und Verpflegung. 

  



 

 

 
 
 

Alle Preise verstehen sich exkl. der aktuell gültigen MwSt. 
 

Zweitägiger Intensivkurs öffentliches Personalrecht 
 
Das öffentliche Personalrecht nähert sich schrittweise dem privaten Arbeitsrecht an. Trotzdem gibt es 
wichtige Unterschiede. Das öffentlich-rechtliche Dienstverhältnis kann durch Anstellungsverfügung oder 
öffentlich-rechtlichen Dienstvertrag zustande kommen und richtet sich nach öffentlich-rechtlichem 
Personalrecht. Zu berücksichtigen sind die wichtigen Verfahrensgrundsätze des öffentlichen Rechts wie 
Gleichbehandlungsgebot, Verhältnismässigkeitsprinzip, Legalitätsprinzip, Anspruch auf rechtliches Gehör 
vor dem Aussprechen von belastenden Verfügungen und abweichende Rechtsmittelverfahren. Die 
Teilnehmenden werden in praxisbezogenen Kurzreferaten und mit Fallstudien aus dem betrieblichen 
und gerichtlichen Alltag mit den Besonderheiten des öffentlich-rechtlichen Personalrechts und dem 
Zusammenspiel zwischen öffentlichem und privatem Arbeitsrecht vertraut gemacht. 
 
Der Intensivkurs richtet sich insbesondere an Personal- und Führungsverantwortliche von öffentlich-
rechtlichen Arbeitgebern bzw. Arbeitgebern, deren Arbeitsverhältnisse öffentlich-rechtlicher Natur sind 
(z.B. Gemeinden, öffentlich-rechtliche Spitäler, usw.). 

 
Rotkreuz: Dienstag, 26. Mai 2020 Tag 1 

Rotkreuz: Dienstag, 30. Juni 2020 Tag 2 

Kosten: Fr. 1‘280.- inkl. Kursunterlagen und Verpflegung 

 Fr. 1‘180.- Frühbucherpreis (bei Buchung bis 31.03.2020) 

 
 

Ende gut, alles gut 
Professionelle Beendigung von Arbeitsverhältnissen 
 
Dieser Kurs fokussiert auf die Auflösung von Arbeitsverträgen durch Kündigung oder 
Aufhebungsvereinbarung. Die Teilnehmenden werden mit den Kündigungsschutzvorschriften sowie den 
gesetzlichen Anforderungen an die einvernehmliche Vertragsbeendigung vertraut gemacht. Durch 
bedachtes Vorgehen können Arbeitsverhältnisse auch in herausfordernden Situationen rechtssicher 
beendet und damit kostspielige Auseinandersetzungen vermieden werden. 
 

Rotkreuz: Dienstag, 2. Juni 2020 

Kosten: Fr. 590.- inkl. Kursunterlagen und Verpflegung 

 Fr. 540.- Frühbucherpreis (bei Buchung bis 31.03.2020) 

 
 

Seminar Vertragsgestaltung: Arbeitsverträge rechtssicher gestalten 
 
Ein auf die individuellen Verhältnisse abgestimmter, fairer Arbeitsvertrag ist die Grundlage für ein 
erfolgreiches Arbeitsverhältnis und vermeidet unnötige Auseinandersetzungen. Die Teilnehmenden 
werden in diesem Seminar praxisbezogen mit einer breiten Palette von Arbeitsverträgen vertraut 
gemacht und lernen in Übungen und Plenumsdiskussionen, negative Folgen von unklaren und nicht den 
konkreten Umständen angepassten Arbeitsverträgen zu vermeiden. 
 
Dieses Seminar richtet sich insbesondere auch an Treuhänderinnen und Treuhänder bzw. Mitarbeitende 
bei Treuhandunternehmen, die im beruflichen Alltag für Kunden Arbeitsverträge erstellen. In der 
Seminargebühr inbegriffen sind verschiedene Musterverträge. 
 

Rotkreuz: Donnerstag, 4. Juni 2020 

Kosten: Fr. 620.- inkl. Kursunterlagen, Musterverträgen und Verpflegung 

 Fr. 570.- Frühbucherpreis (bei Buchung bis 31.03.2020) 
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Neu: Halbtages-Refresher Seminare 
 

Die fristlose Beendigung des Arbeitsverhältnisses 
In der betrieblichen Praxis treten regelmässig Situationen ein, in welchen sich die Frage nach einer 
ausserordentlichen (d.h. fristlosen) Kündigung stellt. In der Regel muss ein solcher Entscheid rasch erfolgen, 
weshalb es zentral ist, die rechtlichen Rahmenbedingungen für fristlose Entlassungen zu kennen, 
insbesondere da die finanziellen Folgen von ungerechtfertigten fristlosen Entlassungen erheblich sind. 
Anhand von zahlreichen Praxisfällen, Beispielen und Gerichtsentscheiden erfahren die Teilnehmenden im 
Seminar, welche rechtlichen Rahmenbedingungen für fristlose Entlassungen gelten. 

 
Rotkreuz: Donnerstag, 30. April 2020 13.30 – 17.00 Uhr 

Zürich: Dienstag, 23. Juni 2020 13.30 – 17.00 Uhr 

Rotkreuz: Dienstag, 29. September 2020 13.30 – 17.00 Uhr 

Kosten: Fr. 440.- inkl. Kursteilnahme, Kursunterlagen und Mineralwasser während dem Seminar 

 
 

Arbeitsverhinderung und Lohnfortzahlung bei Krankheit und Unfall 
Behandelt werden die gesetzlichen Grundlagen und Voraussetzungen für die Lohnfortzahlung sowie 
Fragen rund um Arztzeugnisse, vertrauensärztliche Untersuchungen und arbeitsplatzbezogene 
Arbeitsunfähigkeiten. Die Teilnehmenden erfahren überdies, ob und wie Arbeitsverhältnisse mit 
arbeitsunfähigen Mitarbeitenden aufgelöst werden dürfen (zeitlicher und sachlicher Kündigungsschutz) und 
wie Versicherungslösungen (UVG-/KTG-Versicherung, Kurzabsenzenversicherung) mit der 
arbeitgeberseitigen Lohnfortzahlung zusammenwirken. 
 

Zürich: Donnerstag, 25. Juni 2020 13.30 – 17.00 Uhr 

Bern: Dienstag, 18. August 2020 13.30 – 17.00 Uhr 

Kosten: Fr. 440.- inkl. Kursteilnahme, Kursunterlagen und Mineralwasser während dem Seminar 

 
 

Missbräuchliche Kündigung aus arbeitsrechtlicher Sicht 

Für privatrechtliche Arbeitsverhältnisse gilt der Grundsatz der Kündigungsfreiheit. Sowohl Arbeitnehmer 
wie Arbeitgeber sind grundsätzlich frei, ohne besonderen Grund zu kündigen. Eine Einschränkung gilt 
aber für missbräuchliche Kündigungen aus arbeitsrechtlicher Sicht. Die Gründe, welche gemäss Gesetz 
und Rechtsprechung als missbräuchlich gelten, entwickeln sich stets weiter. In diesem Halbtagesseminar 
wird der aktuelle Stand der Rechtsprechung zur missbräuchlichen Entlassung vermittelt, die gesetzlichen 
Grundlagen erläutert und Empfehlungen für die betriebliche Personalpraxis abgegeben. 
 

Bern: Dienstag, 28. April 2020 13.30 – 17.00 Uhr 

Zürich: Donnerstag, 20. August 2020 13.30 – 17.00 Uhr 

Kosten: Fr. 440.- inkl. Kursteilnahme, Kursunterlagen und Mineralwasser während dem Seminar 

 
 

Befristete Arbeitsverhältnisse & Teilzeitarbeit 
(inkl. Arbeit auf Abruf, Poolverträge, usw.) 

Im Seminar werden die Besonderheiten von befristeten Arbeitsverträgen erläutert und aufgezeigt, wo 
häufige Fallstricke in der Praxis liegen und welche Empfehlungen sich aus juristischer Sicht bewährt 
haben. Teilzeitarbeit und flexible Arbeitsformen wie die Arbeit auf Abruf, Bereitschaftsdienst, Pool-
Arbeit sind gesetzlich nicht speziell geregelt, erfreuen sich aber in der Praxis steigender Beliebtheit. Im 
Seminar werden die Teilnehmenden vertraut gemacht mit Teilzeitarbeit und flexiblen Arbeitsformen 
und erfahren, was es zu beachten gilt, um solche Arbeitsverhältnisse gültig und rechtssicher zu 
vereinbaren. 
 

Zürich: Donnerstag, 28. Mai 2020 13.30 – 17.00 Uhr 

Rotkreuz: Donnerstag, 12. November 2020 13.30 – 17.00 Uhr 

Kosten: Fr. 440.- inkl. Kursteilnahme, Kursunterlagen und Mineralwasser während dem Seminar 

 


