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Uber uns - unsere Spezialistinnen

MLaw Marianne Wanner
Juristin/Geschaftsflhrerin

Spezialgebiete: Arbeitsrecht, Sozialversicherungsrecht, Personalentwicklung

Lic.iur. Cathrine Jung
Juristin/Rechtsanwaltin

Spezialgebiete: Arbeitsrecht, Sozialversicherungsrecht

MLaw Jenna Risi
Juristin

Spezialgebiete: Arbeitsrecht, Sozialversicherungsrecht
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|. Uber uns — unsere Kunden (Gesundheitswesen)

Stiftung Werk- und Wohnheim zur Weid, Mettmenstetten (seit 2014)
Spitex Bachtel AG, Wetzikon: Kunde (seit 2009)

Spital Mannedorf AG, Mannedorf (seit 2009)

Spital Uster, Uster (seit 2009)

Regionalspital Surselva, llanz (seit 2009)

Spannort (Wohnen — Begleiten — Pflegen), Erstfeld (sert 2015)
Alterszentrum Muhlefeld, Erlinsbach SO (seit 2016)

Klinik Schitzen Rheinfelden, Rheinfelden (sert 2014)

Wir behandeln Kundenbeziehungen, Unterlagen und Informationen, von denen wir im Rahmen unserer Tatigkeit
Kenntnis erhalten, vertraulich. Unsere Tatigkeit untersteht dem Berufsgeheimnis. Die genannten Referenzbetriebe
haben der Bekanntgabe |hrer Angaben sowie Ihrer Rickmeldung zu unseren Dienstleistungen explizit zugestimmt.
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|. Uber uns — unsere Kunden (weitere Branchen)

* Lippuner Energie- und Metallbautechnik, Grabs (seit 2009) (Metallbau)
* Kost Holzbau AG, Kissnacht am Rigi (seit 2015) (Holzbau)

BT AG Glarus Nord, Oberumen (seit 2010) (Treuhand)

* Excent AG, Wollerau (2017) (Treuhand)

* Holmes Place AG, Oberrieden (seit 2014) (Fitnesscenter-Kette)

* Verein EXIT Schweiz, Zirich (seit 2015)

Wir behandeln Kundenbeziehungen, Unterlagen und Informationen, von denen wir im Rahmen unserer Tatigkeit
Kenntnis erhalten, vertraulich. Unsere Tatigkeit untersteht dem Berufsgeheimnis. Die genannten Referenzbetriebe
haben der Bekanntgabe |hrer Angaben sowie Ihrer Rickmeldung zu unseren Dienstleistungen explizit zugestimmt.
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Das Skapas-top-Abonnement (ab |. Juli 2021)

Jahrliche AbonnementsgebUhr
CHF 590.00 pro Jahr und Betrieb (zzgl. MwSt.)
4 Bausteine

|, Rechtsberatung (ca. 3h/Jahr und Betrieb) zu allen Fragen des Arbeitsrechts

2. Weriterbildung: Skapas-top-Kundenworkshop (2x/Jahr fur 2 Personen)
Neu: auch als digitale Veranstaltung (Webinar & VWebinar-on-demand)

3. Update Rechtsprechung (regelmassige Information zu aktuellen und
praxisrelevanten Gerichtsentscheiden)

4. Skapas-Top-Kundenportal (ab August 2021)

Digitale Know-how Plattform mit Informationen und Erklarungen,
Merkblattern, Vorlagen und Muster etc.
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Das Skapas-top-Abonnement (ab |. Juli 2021)

_|_

Rechtsberatung

Konkrete Fragen oder Ersteinschatzung zu einem konkreten Fall.

Bis zu 3h pro Jahr im Abo inkludiert
(=> durchschn. Bearbeitungszeit pro Anfrage 10-15 Minuten)

Per E-Mail oder Telefon
Antwort innert 48h bzw. 2 Arbeitstagen, oft gleichentags

Hohe telefonische Erreichbarkeit => Mo-Fr taglich ab 09.00 — 16.30 Uhr
260 Tage im Jahr erreichbar

Anfragen kdnnen von verschiedenen Personen gestellt werden

Im Abo inkludiert ist die Beantwortung und Beratung zu kleineren Arbeitsrechtlichen Fragestellungen sowie eine
erste Einschdtzung bei konkreten Fallsituationen. Die Prifung von Dokumenten wie Personalreglementen und
Ahnlichem sowie die weitergehende Beratung und Vertretung bei konkreten Fallen erfolgt jeweils auf Mandatsbasis
(vgl. Konditionen nachfolgend). Sofern in einem Jahr die inkludierte Erstberatungszeit von 3h aufgebraucht ist,
besteht die Mdglichkeit, zusatzliche Erstberatungszeit zu Vorzugskonditionen zu erwerben (zusdtzliche 3h
Beratungszeit verrechnen wir dann mit einem Nachlass von 50% zum reguldren Stundenansatz zum pauschalen Preis
von CHF 450.00 (anstatt CHF 900.00).
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Das Skapas-top-Abonnement (ab |. Juli 2021)

2.

_|_

Weiterbildung: Skapas-top-Kundenworkshop (2x/Jahr fir 2 Personen)

2x pro Jahr (Frihling und Herbst), davon IxJahr vor Ort in
(5 Stadten: Bern, Basel, Chur, Luzern, Zurich)

Neu: auch als digitale Veranstaltung (Webinar & Webinar-on-demand)
Pro Abonnement dlrfen jewells 2 Personen teilnehmen

Praxisorientierte Weiterbildungsveranstaltungen zu aktuellen Themen
Thema Frihling 202 |: Aufhebungsvereinbarungen

Weiterbildungen - das Fundament fiir den Erfolg im Beruf!
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Das Skapas-top-Abonnement (ab |. Juli 2021)
3. Update Rechtsprechung

+ | Newsletter"

+ Regelmadssige Information zu aktuellen und praxisrelevanten
Gerichtsentscheiden

+ Zusammenfassende Darstellung aktueller Gerichtsentscheide zum Arbeits-
und Sozialversicherungsrecht

+ Einschatzung, was die Urtelle fUr die Praxis bedeuten und ob Handlungsbedarf
besteht

Beispiel: GP Nr. 93 Arbeitsunterbriiche im Arbeitszeugnis
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Das Skapas-top-Abonnement (ab |. Juli 2021)

4. Skapas-Top-Kundenportal: Digitale Know-how Plattform (Neu)
+  Exklusiv fur Skapas-top-Abonnenten bzw. deren Mitarbeitende
+ Aktuelle Informationen und Erlauterungen

+ Praxistaugliches Know-how und Tipps

+ Merkblatter, Vorlagen und Muster zum Download

Aufschaltung: August 202 |
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Unsere Kunden

_|_
_|_

Alle Branchen (einschliesslich Branchen mit GAV, z.B. Holzbau)
Treuhander, Industrie- und Produktionsbetriebe, usw.

Starke Prasenz im Gesundheitswesen, z.B. Alters- und Pflegeheime, Spitex-
Organisationen, Spitdler, private Spitex, Notfallorganisationen

Ganze Deutschschwelz

KMU => Unternehmen/Organisationen/Vereine ab ca. 5 Mitarbeitern bis zu
Grossunternehmen

Auch offentlich-rechtliche Organisationen, z.B. Gemeinden oder Altersheime
Nur Arbeitgeber, aber auch Arbeitgeber-/Branchenverbande, usw.

Gerne geben wir Innen separat eine Referenzliste mit Rickmeldungen unserer
Kunden ab.
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lhre Vorteile

+ Die Bedeutung des Arbeitsrechts hat in den letzten Jahren stark zugenommen.
Die Erfahrung zeigt, dass ungentigende Rechtskenntnisse vielfach gravierende
Folgen haben fur Arbeitgeberinnen und Arbeitnehmerinnen.

+ Das rechtzeitige Einholen von fachkompetenter Beratung kann helfen,
rechtliche Auseinandersetzungen zu verhindern, Mitarberitende und Know-
How zu erhalten und damit Kosten einzusparen.

+ Mit dem Skapas-top-Abonnement zum Pauschalpreis von CHF 590.00 (zzgl.
MwsSt.) soll bewusst ein niederschwelliges Angebot geschaffen werden:
Die Kunden wissen, dass sie bei einem Anruf keine Zusatzkosten riskieren,
sondern die Erstberatung immer kostenfrel ist.
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lhre Vorteile

Das Skapas-Top-Abonnement bietet

+ jederzertigen Zugang zu Fachspezialistinnen mit jahrelanger Erfahrung, ohne
komplizierte Administration, ohne Falleréffnung/-anmeldung und ohne
endlose Telefondurchwahl!

+ eine sehr hohe Erreichbarkert: wir sind jeden Tag /.5h erreichbar
(im Gegensatz zu vielen Rechtsberatungsangeboten von Verbanden und
anderen Stellen, die meist sehr eingeschrankte Telefonzeiten haben)

+ ein sehr gutes Preis-Leistungsverhaltnis mit CHF 590.00 (zzgl. MwSt.) pro Jahr
und Betrieb
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Neukundenaktion fiir das Skapas-Top-Abonnement (ab 1.7.2021)

+ Jahresgebihr von CHF 590.00 (zzgl. /.79 MwSt.) pro Jahr

+ Beim Abschluss eines Abonnements erhalten Neukunden bis zu 6 Monate
geschenkt

+ Fdr den Betrag von CHF 590.00 (zzgl. 7.7% MwSt.) kann das Abo ab
Bestelldatum bis am 31.12.2022 in Anspruch genommen werden

+ Verrechnet wird nur der Betrag von Fr. 590.00 (exkl. MwSt.) fur die
kommende Abonnementsperiode 2022

+ Das Abonnement kann per Ablauf des Kalenderjahres gekindigt werden

+ Inkludierte Leistungen: vgl. ausfUhrlicher Beschrieb in den Folien 5 ff.
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Weitere Beratungsdienstleistungen

FUr alle Beratungsleistungen rund um das Thema Arbeitsrecht stehen wir unseren
Kunden des Weiteren auf Mandatsbasis zur Verfugung. Im Rahmen eines
Mandates beraten, begleiten und vertreten wir unsere Kunden beispielsweise

_|_

_|_
_|_

bei der Erstellung oder Uberarbeitung von Allgemeinen
Anstellungsbedingungen, Arbeitsvertragen, Inkonvenienzenregelungen etc.

bel Reorganisationen, Betriebsibergangen etc.

bei der Einholung von Arbertszeitbewilligungen beim Seco oder der
zustandigen kantonalen Behorde

bel der Dienstplanung

bel arbeitsrechtlichen Auseinandersetzungen mit Mitarbeitenden (nur
aussergerichtlich)

im Rahmen von internen Schulungen (Betriebsschulungen) fur Teamlertungen,
Standortleitungen etc.
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Weitere Beratungsdienstleistungen

Fir planbare Mandatsauftrige wie die Erstellung, Priifung und Uberarbeitung von
arbeitsrechtlichen Dokumenten, Schulungsauftrage usw. erstellen wir lhnen gerne
eine individuelle Offerte mit Kostenschatzung.

Konditionen

e Auftragsverhdltnis auf Mandatsbasis mit Stundenansatz
* Verrechnet wird nur die tatsachlich aufgewendete Zeit

* Unser Stundenansatz ist abhdngig von der Komplexitit der Angelegenheit.
Gerne besprechen wir lhr Anliegen mit Ihnen personlich.

Rufen Sie uns unverbindlich unter 044 926 16 /6 an, geme besprechen wir mit
lhnen lhr Anliegen und erstellen Innen anschliessend lhre persénliche Offerte.
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lhr Nutzen

Vermeiden Sie Stolperfallen und damit unnétige Kosten durch unsere
kompetente Beratung.
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lhr Nutzen
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Gelangen Sie ohne Umwege effizient und kostenglinstig direkt zum Ziel!
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Wir freuen uns auf lhre Kontaktaufnahme

Bestellen Sie noch heute |hr Abonnement via E-Mall an info@skapas.ch oder
telefonisch unter 044 926 16 76 und sichern sich damit den Zugang zu unserer
langjahrigen Erfahrung und profitieren Sie als Skapas-Top-Abonnement sofort von
den zahlreichen Vorteilen. Alle Informationen finden Sie auch auf www.skapas.ch
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