Skapas

Weiterbildung mit personlicher Betreuung durch erfahrene
Arbeitsrechtsspezialistinnen zum Thema

Pflegende Angehorige als Spitex anstellen

Die Teilnehmerzahl ist beschrankt. Sichern Sie sich noch heute lhren Platz!

Inhalt des Weiterbildungspakets

|. Schulung v’ Zugang zu unserem Online-Selbstlern-Kurs. Sie kénnen den Theorieteil frei zu dem
von lhnen gewdhlten Zeitpunkt absolvieren. lhre Fragen beantworten wir gerne
personlich (vgl. Bonus weiter unten).
v Der Kurs ist sorgfaltig aufgebaut und fuhrt Sie Schritt fur Schritt durch alle
arbeitsrechtlich relevanten Aspekte der Anstellung von pflegenden Angehdrigen.
v" Sie erfahren, worauf Sie achten mussen und wie giangige Klippen in der Praxis
umschifft werden kénnen.

2. Vorlagen V" Sie erhalten von uns erstelite und kommentierte Vertragsvorlagen zur Anpassung
fur Ihren Betrieb.

v Nach dem Kursbesuch erhalten Sie als Bonus eine persénliche Beratung von bis zu
30 Minuten*,

v" Unsere erfahrenen Arbeitsrechtsexpertinnen beantworten gerne Ihre Fragen und
kldgren mit Ihnen offene Punkte.

Programm der Online-Schulung

Rechtsgrundlagen: OR, Arbeitsgesetz, Allgemeine Anstellungsbedingungen
Versicherungsrechtliche Aspekte (Personal- und weitere Versicherungen)
Vertragsgestaltung: Spielraum, Tipps und Stolperfallen

Herausforderungen in der Praxis

Empfehlungen

Kosten
Fr. 890.00 pro Person fiir das Komplettpaket inkl. Onlinekurs (Zugang flir | Person) und Vertragsvorlagen
+ kostenloser Bonus: persénliches Beratungsgespréch (bis 30 Minuten*)

Jede/r weitere Teilnehmer/In aus demselben Betrieb:
Fr. 290.00 fur personlichen Zugang zum Onlinekurs u. Vertragsvorlagen (ohne zusatzliche Beratungszeit)

| 5% Rabatt fur Skapas-Top-Abonnenten auf das Komplettpaket

lhre Anmeldung nehmen wir geme per E-Mail an oder Uber unsere Webseite
entgegen. Die Anmeldungen werden nach Eingang berUcksichtigt.

Unsere Arbeitsrechtsexpertinnen

e MLaw Marianne Wanner, Geschaftsfihrerin und Leiterin Rechtsdienst Skapas Rechtsberatung
e MLaw Jenna Risi, Juristin mit Schwerpunkt Arbeitsrecht

Allgemeine Hinweise (Kursbedingungen): Bei Nichterreichen der Mindestteilnehmerzahl behalten wir uns vor, die
Weiterbildung nicht durchzufthren.

* Vorgangige Terminabsprache mit uns erwiinscht (in der Regel findet sich innerhalb von zwei Arbeitstagen ein
passender Termin). Die Beratung beinhaltet keine Priifung von Dokumenten, Formulierungen oder anderen
Unterlagen, sondern bezweckt die Beantwortung von Verstandnisfragen zum Kurs oder konkreten kleineren Fragen zur
Situation in lhrem Betrieb.
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