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Skapas Rechtsberatung AG

Die Skapas Rechtsberatung AG ist eine auf Fragen
des Arbeitsumfeldes spezialisierte KMU mit erfah-
renen Experten aus den Bereichen Arbeits- und
Sozialversicherungsrecht, Personal und Organi-
sationsentwicklung sowie Konfliktpravention und
Mediation.

Wir beraten, begleiten und vertreten Unternehmen,
Organisationen,Verbdnde und Einzelpersonen in
Fragen zum Arbeitsrecht — sowohl privat- wie auch
offentlichrechtlicher Natur —, zur Arbeitsorganisation

sowie zu Fragen der Personal- und Teamentwicklung.

Dabei stehen uns wichtige Kooperationspartner
und ein Netz von erfahrenen Rechtsanwiltinnen
und Beraterlnnen zur Seite.

Das Arbeitsrecht setzt sich aus zahlreichen
gesetzlichen Regelungen, verteilt auf verschie-
dene Erlasse, zusammen. Die Gerichtspraxis
entwickelt deren Auslegung und Standards
standig weiter. Liickenhafte Rechtskenntnisse
konnen gravierende wirtschaftliche und
personliche Folgen haben. Um unsere Kunden
bei der Bewiltigung der Personalarbeit noch
besser zu unterstiitzen, bieten wir folgende

Dienstleistungen rund um die Personalarbeit an:

Skapas — Schulungs- und Kompetenzzentrum fiir Arbeitsrecht und Personal-Arbeit Schweiz
Schéngrund 26 | 6343 Rotkreuz | T 044 926 16 76 | info@skapas.ch | www.skapas.ch
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Skapas-Top-Abonnement

Das Rundum-Paket, ein Must-have fiir alle Personalabteilungen, Geschifts-
fuhrerlnnen und Unternehmen. Das Skapas-Top-Dienstleistungspaket ver-
eint die folgenden vier Bausteine:
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Kostenlose und persénliche Rechtsberatung von Fihrungs- und
Personalverantwortlichen des Unternehmens bei der tiglichen
Personaladministration per Telefon und E-Mail zu allen Fragen des
privaten und &ffentlichen Arbeitsrechts durch unsere erfahrenen
Spezialisten.

Weiterbildung — der Schlissel zum Erfolg im Berufl Zweimal
jahrlich veranstalten wir mit unseren Workshops praxisnahe
Weiterbildungsveranstaltungen, an welchen zwei Personen pro
Abonnement/Unternehmung kostenlos teilnehmen dirfen. Im
Fokus stehen aktuelle Themen aus dem Arbeitsrecht oder anver-
wandten Gebieten. Neu: auch als digitale Veranstaltung (Webinar
& Webinar on demand).

Publikation Gerichtspraxis —Wissen, was die Gerichte in arbeits-
rechtlichen Fragen urteilen! Mit der regelmdssig erscheinenden
Publikation «Gerichtspraxis Arbeitsrecht» informieren wir
pragnant und in verstandlicher Sprache Uber neue Gerichts-
entscheide zum privaten und &ffentlichen Arbeitsrecht. In einer
Beurteilung der Rechtsprechung fassen wir die Konsequenzen
der Entscheide flr die Personalarbeit zusammen.

Skapas-Top-Kundenportal: Exklusiv fir Skapas-Top-Abonnenten
bzw. deren Mitarbeitende stellen wir in unserem Kundenpor-
tal aktuelle Informationen und Erlduterungen, praxistaugliches
Know-how und Tipps sowie Merkblatter; Vorlagen und Muster
zum Download zur Verfligung.

Jahresgebiihr: CHF 590 (exkl. MwSt.) pro Unternehmung

Bestellen Sie noch heute lhr Abonnement via E-Mail an info@skapas.ch oder telefo-
nisch unter 044 926 16 76 und sichern sich damit den Zugang zu unserer langjahrigen
Erfahrung und profitieren Sie als Skapas-Top-Abonnement sofort von den zahlreichen
Vorteilen. Alle Informationen finden Sie auch auf www.skapas.ch.



Beratung auf Mandatsbasis

Auf Mandatsbasis beraten, begleiten und
vertreten wir |hr Unternehmen in allen
Angelegenheiten rund um das Arbeits-
und Personalrecht. Sei es die Beratung
im Zusammenhang mit arbeitsrechtlichen
Auseinandersetzungen, die Begleitung
von Verhandlungen mit Arbeitnehmern
oder die einvernehmliche Beendigung
von Arbeitsverhdltnissen, unsere Spezia-
listen verfligen Uber langjdhrige Berufser-
fahrung und vertreten lhre Interessen
kompetent.

Schulungen und Referenten-
tatigkeit

In einem sich entwickelnden Umfeld wie
dem Arbeitsrecht ist die kontinuierliche
Aus- und Weiterbildung ein zentrales
Element fur die professionelle Personalar-
beit. Wir verfligen Uber viel Erfahrung in
der Aus- und Weiterbildung zu allen The-
menbereichen rund um das Arbeitsrecht
(inkl. Arbeitsgesetz) und sind regelmassig
im Rahmen von Schulungen und auch
offentlichen Tagungen und Kongressen als
Referenten engagiert.

Reglemente und allgemeine
Anstellungsbedingungen

Unsere Experten erstellen oder priifen
und ergdnzen lhre Allgemeine Anstel-
lungsbedingungen, da rechtlich korrekte
und praxistaugliche Anstellungsdokumen-
te die Basis flr eine erfolgreiche und effi-
ziente Personalarbeit sind. Dank unseren
starken Praxisbezug erhalten unsere Kun-
den nicht nur rechtlich korrekte, sondern
auch praxistaugliche Dokumente, welche
eine effiziente und professionelle Perso-
nalarbeit ermoglichen.

Konfliktlosung in Organisationen:
Mediation und Klarungshilfe

Wo Menschen zusammentreffen, kdnnen
Konflikte entstehen. Unser Umgang mit
Konflikten ist menschen- und I6sungs-
orientiert, weshalb wir mit der Mediation
und der Klarungshilfe zwei Verfahren
anbieten, deren Ziel die eigenverantwort-
liche und gitliche Lésung von Konflikt-
situationen ist. Wir unterstitzen Unter-
nehmen regelmdssig dabei, Konflikte
innerhalb der Organisation konstruktiv
und nachhaltig zu bearbeiten.

Zeugnis-Service

Unsere erfahrenen Spezialisten beraten
und begleiten Arbeitgeberlnnen regel-
mdssig bei der Zeugniserstellung und
erstellen professionelle und rechtlich kor-

rekte Arbeitszeugnisse fir unsere Kunden.

Rechtsgutachten und Fach-
broschiiren

Wir erstellen und aktualisieren regel-
massig fur Verbdnde und Organisationen
Fachbroschiren und Rechtsgutachten im
Auftrag.

Vermeiden Sie Stolperfallen und damit unnétige Kosten durch unsere kompetente
Beratung. Rufen Sie uns unverbindlich unter 044 926 16 76 an, gerne besprechen wir
mit lhnen lhre Anliegen und erstellen anschliessend lhre personliche Offerte.



